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Iktatoszam: HGO/ /2020.
MUNKASZERZODES
(hatarozott idejii munkaviszony)
A jelen Munkaszerzddés 1étrejott egyrészrol a
Miskolci Egyetem
Székhely: 3515 Miskolc-Egyetemvaros
Felséoktatasi intézmény azonositoja: FI87515
Képviseli: Prof. Dr. Torma Andras/Prof. Dr. Deak Csaba

(tovabbiakban: Munkaltaté)

masrészrol

Név:

Sziiletési név:
Sziiletési hely, ido:
Anyja neve:
Lakcime:
Adéazonosito jele:
TB azonosité jele:

mint munkavallalé, (a tovabbiakban: Munkavallalé)
Munkaltaté és Munkavallalo a tovabbiakban egylittesen: Felek kozott.

1.1

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

1. A munkaszerz6dés megkotésének elozménye

Az Orszaggytlés dontott a Miskolci Egyetem 1) fenntarto 1étrehozésérol, az Universitas Miskolcinensis
Alapitvanyrdl, az Universitas Miskolcinensis Alapitvany és a Miskolci Egyetem részére torténd
vagyonjuttatasrol szolo 2020. évi XXXIX. torvény szerint.

Az Nftv. 117/C. § (5) bekezdése szerint a fenntartovaltas kdvetkeztében a felsdoktatasi intézmény, mint
munkaltato altal foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonya 2020. augusztus O1. napjatol
munkaviszonnya alakul.

A Munkaltato és a Munkavallalo kozotti jogallasvaltozasra a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.
évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 25/A. § (7) bekezdésében foglaltakat, valamint a 37. § (2)
bekezdés c) pont rendelkezéseit kell alkalmazni.

2. A munkaviszony létesitése, idétartama

A torvényi rendelkezések alapjan bekovetkezd jogallasvaltozasra tekintettel a Munkavallalo
..................................... napjan érvényes kozalkalmazotti kinevezése alapjan 2020. augusztus O1.
napjaval a Felek a Kjt. 25/B. § (1) bekezdése alapjan munkaszerz6dést kotnek az alabbi tartalommal:

Felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltato a Munkavallalét 2020. augusztus 01. napjatol
hatarozott idétartamti munkaviszony keretében foglalkoztatja tovabb.

2.2.1. A hatarozott ido lejarta: ... €V .vinnn. ho ....... nap
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2.3.

2.4.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

A Munkavallal6 korabbi kozalkalmazotti jogviszonyanak kezdd idépontja:

2.3.1.  felmentési idd és jubileumi jutalom szempontjabol: ~ ......... €V ... ho ....... nap
2.3.2. végkielégitési id6 szempontjabol: .. €V .ieinn. ho ....... nap
2.3.3. munkakdr bet6ltésének szempontjabol: ... €V .ien.. ho ....... nap

Munkavallalé kijelenti, hogy személyére nézve nem all fenn olyan koriilmény, amely a
Munkaltatonal torténd alkalmazasat kizarna vagy akadalyozna. Ebbe a korbe tartozik az oktatoi
nyilatkozat leaddsa, vagy annak visszavondsa. A Munkavallal6 minden olyan kdtelezettségvallaldsakor
(pl. Uy feladatkor, projektfeladat), amennyiben a hozzatartozojaval elszamolasi viszonyba keriilne, vagy
mar Osszeférhetetlenség allna eld, koteles azt elére bejelenteni. A Munkaltato eseti engedélye alapjan
hozhato 1étre a jogviszony. Amennyiben a Munkaltatdé nem adja meg az engedélyt, a mar fennallo
jogviszonyt 8 napon beliil meg kell sziintetni, illetve az 1j jogviszony nem hozhat6 létre. Ennek a
szabalynak a megszegése a munkaviszony megsziintetését vonja maga utan.

3.  Munkakér, munkavégzési hely
A Munkaltaté a Munkavallalot ****** munkakorben alkalmazza.

A munkakori feladatait a mindenkor hatdlyos munkakori leiras tartalmazza. A Munkaltat6 szabalyzatai,
a munkaltatoi jogkor gyakorldja és/vagy a Munkavallald kdzvetlen munkahelyi vezet6je a munkavallalo
részére mas, a munkakori leirasban nem részletezett feladatot is meghatarozhat, de nem jogosult a
munkakdr jellegét alapvetéen megvaltoztatni.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a Szervezeti és Miikodési Rend szerinti vezetd. A Munkavallalo a
munkdjat a kozvetlen munkahelyi vezetdje iranyitasaval koteles végezni. A munkabér tekintetében a
rektor a kancellar egyetértésével jogosult hatdrozni.

A Munkaltato Kollektiv Szerzodés (tovabbiakban: KSZ) hatalya ala tartozik.

Felek megallapodnak, hogy munkavégzés helye a Munkaltaté székhelye/telephelye azzal, hogy a
Munkavallalé a munkakore altal indokolt mértékben, feladatait a Munkaltatd székhelyén, telephelyén
kiviil is koteles ellatni. A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalét, hogy a munkaba 1épés napjan a
Munkaltato *** alatti székhelyén/telephelyén kételes a munkat felvenni.

A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalot, hogy a személyes adatait a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 2016. aprilis 27-ei 2016/679 Eurdpai
Parlamenti ¢és Tanacsi (EU) rendelet, valamint az informacios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol szo616 2011. évi CXII. térvény rendelkezéseivel 6sszhangban kezeli.

4. Munkaido

A Munkaltaté a Munkavallalot teljes munkaidében (..................... ora/hét) alkalmazza.

3515 Miskolc - Egyetemvaros
Telefon (36) 46 565--111

www.uni-miskolc.hu 2



5. Munkabér
5.1. A Munkavallal6 alapbére havi bruttdo **** - Ft, azaz bruttd **** forint.
5.2. A munkakdron feliili feladat és a feladathoz kotott alapbéren feliili bérrész havi 6sszege:

Feladat meghatarozasa:
- USRS )
aa) hatarozott id6 esetén a lejarat megadasa: ..............ccceoeiiiiinnne.

ab) visszavonasig.
A feladat ellatasa esetén Jare bErrész: Ft.

A feladat ellatds esetén jogosult a/az ...........cceoviiiiiiiiiiiiiiiiiieiannnn, cim/megnevezés
hasznélatéra.

Feladatait részletesen a munkakori leiras és/vagy az intézményi SZMR és a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer (tovabbiakban: FKR) tartalmazza.

A 2020. jalius 31. napjan érvényes egyéb, az intézményben vallalt tevékenységhez kot6do kereset-kiegészitések,
megbizasi szerzddések, valamint a hatarozott idejii illetményrészek juttatisa az arra késziilt dokumentumok
rendelkezései szerint maradnak érvényben.

A munkabért havonta egyszer, utolag, a targyhonapot koveté honap 5. napjaig kell kifizetni a Munkavallalo
altal meghatarozott bankszamlara torténd atutalassal, a hatalyos jogszabalyok alapjan levonando jarulékok
levonasat kovetden, a jarulékokkal csokkentett Osszegben. A kancellar a finanszirozédsi helyzet
figyelembevételével ettdl az idoponttdl eltérhet, de legfeljebb az Mt. altal megengedett hataridoig.

6. Probaido

6.1. A Felek a kinevezésben ... honap probaidot kotottek ki, amelynek lejarati ideje: 2020..........ceeeeennne
A Felek rogzitik, hogy a probaidé tartama alatt a munkaviszonyt barmely F¢l, irasban, indokolas nélkiil,
a masik félhez cimzett nyilatkozataval azonnali hatallyal az Mt. 79. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan
jogosult megsziintetni.

7. Felek jogai és kotelezettségei

7.1. Felek a munkaviszony fennallasa soran kotelesek egymassal szemben a johiszemiiség €s a tisztesség
elvének megfeleloen eljarni, kotelesek egymassal egyiittmiikddni az Mt. 6. § (1)-(3) bekezdései alapjan.

7.2. A munkavégzés szabalyai kdrében Munkaltato koteles kiilondsen:

- A munkavallal6t a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok szerint foglalkoztatni,
tovabba - a felek eltéré6 megallapodasa hianyaban - a munkavégzéshez sziikséges feltételeket
biztositani.

- A munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan
meriilt fel.

- A munkavallaldt csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara, fejlettségére, egészségi
allapotara tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.

- A munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit. A munkaba 1épést megel6zden és a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres
idokozonkent koteles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakori alkalmassagi vizsgalatat.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

1.1.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

- A fogyatékossaggal ¢l6 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az észszerti alkalmazas
feltételeinek biztositasarol.

A munkavégzés szabalyai korében Munkavallalo koteles kiilonosen:

- A Munkavallal6 a Munkaszerzodés hatalya alatt csak a Munkaltatdo tudtaval és amennyiben
tevékenysége munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban részben vagy egészben azonos
id6tartamra esik, elézetes, irasbeli engedélyével

o létesithet, illetve tarthat fenn tovabbi munkaviszonyt, munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyt,
szervezetben személyes kdzremitkodéssel jaro jogviszonyt, illetve

o vallalhat vezetd tisztséget mds jogi személynél (pl. gazdalkodd szervezetben, szdvetkezetben,
alapitvanyban, koltségvetési szervben), illetve végezhet vallalkozasi tevékenységet.

- Ehhez a Munkavallal6 koteles a Munkaltatd felé nyilatkozni valamennyi 1étesitendd, illetve a jelen
Munkaszerzodés kotéskor mar fennallo tovabbi jogviszonyarol. Amennyiben a Munkaltato nem adja
meg az engedélyt, a mar fennalld jogviszonyt 15 napon beliil meg kell sziintetni, illetve az 1j
jogviszony nem hozhat6 1étre. Ennek a szabalynak a megszegése a munkaviszony megsziintetését
vonja maga utan.

A Felek a munkaviszonyt k6z0s megegyezéssel barmikor megsziintethetik. Egyebekben a
munkaviszony megsziinésére és megsziintetésére (beleértve a felmondasi id6 megéallapitasat is) az
Mt. X. fejezete, valamint az Nftv. és az intézmény vonatkoz6 rendelkezései az iranyadok.

A munkaviszony megsziinésekor a Munkavallalo koteles a munkaviszonya soran birtokaba jutott
minden, a Munkaltato tulajdonat, képez6 iratot, dokumentumot, adathordozoét és egyéb munkaeszkozt,
targyat a Munkaltato részére visszaszolgaltatni, a munkakdrt atadni.

Amennyiben a munkavallalo betegsége miatt keresdképtelenné valik, ezen tényt irasban, igazolhato
modon — a keres6képtelenség varhato idétartamanak megjelolése mellett — a keres6képtelenné valasatol
szamitott 24 (huszonnégy) oran beliil koteles a munkaltato részére bejelenteni.

A munkavallalo koteles munkajat személyesen, az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a
munkéjara vonatkozo szabalyok, eldirasok, utasitasok, szakmai szokasok szerint ellatni, munkatarsaival
egylittmtikodni, és munkdjat ugy végezni, hogy az mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi karosodast, vagy helytelen megitélést ne idézzen eld.

A munkavallalo kdteles a szakmai szokasok szerint, a munkakoréhez kapcsolodo el6készitd és befejezd
munkalatokat elvarhaté gondossaggal a munkaidon beliil elvégezni.

A munkavallal6 koteles feladatai teljesitésérol a munkairanyitét folyamatosan tajékoztatni.

Munkavallalé a jogszabalyi kotelezettség hianyaban a munkaltatd mikddésével kapcsolatos
informacidkat csak abban az esetben hozhatja harmadik személyek — ide értve a médiat is -, illetve
szervek tudomasara, ha ahhoz a munkaltato el6zetesen hozzajarult. Amennyiben a munkavallalonak
tudomasara jut, hogy a munkaltatérdl helytelen vagy hamis informaciok keriiltek nyilvanossagra,
haladéktalanul koteles a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, vagy kozvetlen felettesét értesiteni.

Munkavallal6 koteles haladéktalanul a munkaltatonak bejelenteni, ha az egészségében a munkavégzését
befolyasolod valtozas kdvetkezett be.

A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a munkaltatonak a munkavallald altal hasznalt informatikai
eszkdzei, valamint az azokon tarolt adatok, informaciok kizarélag a munkaltato tulajdonat képezik, ezért
ezen eszkozoknek a jelen szerzOdésben, illetve a munkaltatd esetleges vonatkozd szabalyzataiban
foglaltakkal ellentétes, illetve a munkaltatd céljaival egyébként O0ssze nem fér6 modon torténd
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8.1.

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

hasznalata, tovabba az informatikai rendszerbe valo, a munkaltaté engedélye nélkiili barmilyen
beavatkozas — igy kiilonosen az adatok, informaciok torlése, letdltése ideiglenes, vagy végleges mdédon
torténd elérhetetlenné tétele — szigoruan tilos. Felek kifejezetten megallapodnak abban, hogy ha a
munkavallalé a munkaszerz6dés jelen pontjaban foglalt szabalyokat neki felrohatéan megszegi, és
ugyanilyen okbol kordbban mar irasbeli figyelmeztetésben részesiilt, gy a munkaltaté a
munkavaéllaléval szemben az Mt. 56. § szerinti hatrdnyos jogkovetkezmény alkalmazasara valik
jogosultta, mely a KSZ-ben kertil rogzitésre.

8. Titoktartas

A Munkavallal6 vallalja, hogy a munkaviszony ideje alatt és annak barmely okbdl valdo megsziinését
kovetden a munkaviszonyaval 6sszefiiggésben tudomasara jutott valamennyi informaciot titokban tartja,
bizalmasan kezeli és azokat harmadik személynek sem szoban sem barmilyen mas mdédon nem hozza
tudomasara.

9. Egyéb rendelkezések

A Felek megallapodnak abban, hogy jelen Munkaszerzédés egyes pontjainak érvénytelensége nem
eredményezi a teljes Munkaszerz6dés érvénytelenségét. A Munkaszerzodés érvénytelennek nem
mindsiilé szakaszai hatdlyukban fennmaradnak és végrehajthatoak, kivéve, ha az érvénytelen kikotések
nélkiil a Felek a Munkaszerz6dést egyaltalan nem kototték volna meg.

Felek rogzitik, hogy az Mt. 22. § (2) bekezdésével Gsszhangban jognyilatkozat (beleértve a jelen
Munkaszerz6dés id6tartamanak meghosszabbitasara, felmondasara vonatkozo nyilatkozatokat is)
elektronikus dokumentumban torténé megtételét, illetve megkiildését is joghatalyosként fogadjak el.
Ennek érdekében, a jognyilatkozatok kozlése érdekében az aldbbiak szerinti elérhetoségeket hatarozzak
meg, és vallaljak, hogy a megadott e-mail cimek fenntartasarol, illetve azok napi ellendrzésérdl jelen
munkaviszony fennallasa alatt folyamatosan gondoskodnak, az esetleges valtozasrol haladéktalanul
tajékoztatjak a masik felet.

A Munkaltat6 e-mail cime(i): human@uni-miskolc.hu
A Munkavallal6 e-mail cime(i): **#* ¥4

Felek az elektronikus dokumentumot a fenti e-mail cimekre torténé megkiildés esetén az {izenet
fejrészében megtaldlhatd, a szolgaltato altal generalt datumot kdvetd munkanapon kézbesitettnek és
elolvasottnak fogadjak el, illetve az igy megkiildott jognyilatkozat kézirasos alairas és bélyegzd nélkiil
is a kiildo Fél jogszeriien alairt nyilatkozatanak tekintendo.

Felek kotelesek az adataikban, kiilonosen az elérhetéségi adataikban bekovetkezett valtozasokat
haladéktalanul, de legkésobb a valtozas bekdvetkeztétdl szamitott 3 (harom) munkanapon beliil a masik
Félnek bejelenteni személyesen, postai iton vagy a 9.2. pontban irt e-mail cimekre kiildott értesitéssel.

A Munkavallaloé a jelen Munkaszerz6dés alairasaval elismeri, hogy a Munkaltatdé SZMSZ-ében —
ideértve annak mellékleteiben, igy kiilonosen az FKR-ben is — valamint egyéb szabalyzataiban
foglaltakat teljes korlien megismerte €s a hatdlyos szabalyzatok ra vonatkozd részét magara nézve a
munkaviszony fennallasa alatt mindenkor kotelezonek ismeri el, a munkavédelmi, tiizvédelmi oktatast
megkapta, valamint kotelezi magat, hogy a foglalkoztatds egészségiigyi szolgaltatast, melynek
igénybevételét a Munkaltato a részére biztositja, a jogszabalyok szerint igénybe veszi.

A jelen Munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az Nftv. és végrehajtasi rendeletei, Mt.
rendelkezései, valamint a Munkaltatd mindenkor hatalyos szabalyzatai, igy kiilondsen a Munkaltato
FKR-ben foglalt rendelkezései, és a mindenkor hatalyos munkaviszonyra vonatkozé szabalyok eldirasai
az iranyadoak.
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A jelen Munkaszerz6dés 6 (hat) oldalbol és 9 (Kilenc) pontbdl all, mely egymassal teljes egészében megegyezd
tartalommal 3 (harom) példanyban késziilt, melybdl 1 (egy) példany Munkavallalot, 2 (kettd) példany a
Munkaltatot illeti meg.

A jelen Munkaszerz6dést a Felek annak elolvasasa és értelmezése utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t helybenhagyolag irtak ala.

Kelt: Miskolc, 2020.........cccoeeeeeeiiiieeeeiiee e

rektor/ kancellar Munkavallalo
Munkaltatoi jogkor gyakorlo

Egyetértek:

Prof. Dr. Deak Csaba
kancellar

Pénziigyileg ellenjegyzem:

Bardosné dr. Soo6s Viktoria
gazdasagi igazgato

Mellékletek: ~ Tovabbi jogviszonyra vonatkozo nyilatkozat
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